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Forord

Jamstalldhet ar en forutsattning for hallbar tillvaxt och samhallsutveckling. | for-
hallande till Agenda 2030 visar ett antal studier att politisk, ekonomisk och social
jamstalldhet mellan kvinnor och mén bidrar till alla dimensioner av hallbar ut-
veckling. | Agenda 2030 ar jamstalldhet ett av de 17 huvudmalen, samtidigt som
det ar en forutsattning for att uppna ett flertal av de évriga huvudmalen. Jam-
stalldhet ar alltsa bade ett mal i sig och ett medel for att uppna hallbar samhalls-
utveckling. Pa liknande satt visar studier att 6kad jamstélldhet férbattrar innovat-
ionsférmagan.

Att arbeta strategiskt och malmedvetet med jamstalldhetsintegrering for att bidra
till maluppfyllelse av Agenda 2030, de jamstalldhetspolitiska méalen och 6kad in-
novationsférmaga ar en prioriterad fraga for Vinnova. Sedan 2018 har Vinnova haft
en handlingsplan fér jamstalldhetsintegrering. Denna handlingsplan ar en fortsatt-
ning och en vidareutveckling och en ambitionstkning av det arbete som genom-
forts.

I o

Darja Isaksson
Generaldirektor.



1. Bakgrund

1.1 Regeringsuppdraget Jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JiM)

Ar 2015 blev Vinnova en av d& 42 myndigheter som ingick i regeringsuppdraget
Jamstélldhetsintegrering i myndigheter (JiM). Under 2015 tog Vinnova fram en
plan for hur arbetet med jamstalldhetsintegrering ska utvecklas sa att var verksamhet bi-
drar till att na de jamstéalldhetspolitiska malen.

De mal Vinnova tagit fram fokuserar pa jamstalld bidragsgivning. De utgar fran de
jamstalldhetspolitiska malen fran regeringen och fran de utmaningar och mojlig-
heter vi sjalva har identifierat i innovationssystemet. Med dessa som utgangspunkt
har Vinnova organiserat arbetet med att integrera jamstélldhet i myndighetens karn-
process.

1.2 Vinnovas jamstilldhetsmal

Utifran Vinnovas karnverksamhet gjordes bedémningen att myndighetens verksam-
het framst paverkar tva av regeringens delmal for jamstalldhet. Det ar delmalen
"en jamn férdelning av makt och inflytande i samhallet” (i det svenska innovat-
ionssystemet mer specifikt) och "ekonomisk jamstalldhet”, eftersom Vinnova for-
delar medel till innovationsprojekt. Projektdeltagares och projektledares karriar
och i férlangningen ekonomiska sjalvstandighet, torde gynnas av att har medverkat
i och lett innovationsprojekt. Darfér ar en jamstalld férdelning av medel till kvin-
nor och mén, saval som projektdeltagare som projektledare, ett av Vinnovas jam-
stalldhetsmal.

Att medverka som beddmare i Vinnovas bedémningsprocess ar sannolikt ocksa
gynnsamt for individens karriar och CV. Déarfor ar ett av Vinnovas delmal att bedo-
margrupper som myndigheten rekryterar ska vara jamnt kdnsférdelade och att
kvinnor och man ska bedéma lika manga anstkningar motsvarande lika stora an-
sokta belopp.

Det ar ytterst en demokratisk fraga att innovationer som finansieras via skatteme-
del har relevans for sa manga som mojligt i samhéllet. Om resultaten av finansie-
ringen inte ar jamstallda eller bidrar till 6kad jamstalldhet kommer innovationssy-
stemet att exkludera grupper i samhallet. De exkluderas da bade som innovatérer
och som grupper vars behov av nya ldsningar inte tillgodoses. Darfor ar ett av Vin-
novas delmal att resultaten fran beviljade forsknings- och innovationsprojekt ska
bidra till 6kad jamstalldhet.



2. Vinnovas instruktioner avseende
jamstalldhet

Sedan 2018 faststéaller Regeringens instruktion till Vinnova att myndigheten ska
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet och framja jamstalldhet vid
fordelning av medel (bidrag) fér forskning och innovation. Ut6ver det ska Vinnova
ocksa verka for att ett kons- och genusperspektiv inkluderas i den forskning som
myndigheten finansierar nar det ar tillampligt.

Vinnova ska enligt sitt regleringsbrev arligen rapportera resultat av de atgarder
myndigheten vidtagit for att bidra till att uppna malen for jamstalldhetsintegre-
ring.

2.1 Vinnovas delmal och bedomningskriterier

For att uppna Vinnovas 6vergripande mal for jamstalld fordelning av medel samt
integrering av kdns- och/eller genusperspektiv i kdrnprocessen, har Vinnova tagit
beslut om sju delmal. Dessa mal galler dven fortsattningsvis men revideras arli-
gen, dels da vissa delmal uppnatts, dels for att nya behov identifierats. Delmalen
organiseras i tre fokusomraden som hanfors till Vinnovas beddmningskriterier:

2.2 Vem (aktor)

e Uppna en jamn konsfordelning avseende projektledare for beviljade
projekt (inom spannet 40/60).

e Uppna en jamn tilldelning av medel till projekt avseende konsférdel-
ning pa projektledarniva (40/60).

e Uppna jamn koénsfoérdelning i beviljade projekts projektteam.

e Uppna en jamn fordelning av upparbetade personalkostnader mellan
kvinnor och méan i beviljade projekt.

Nytt utvecklingsbehov;

1) faststélla och inféra indikatorer f6r matning av kdnsférdelning inom
foretagsagande.1

! Inom ramen f6r handlingsplanen 2022-2025 kommer Vinnova att borja mata och folja
upp konsférdelning inom foretagsagande i insatser dar detta ar relevant. Det forsta aret ska
indikatorer for detta faststallas, det andra aret genomférs uppféljning och utvardering for
att undersoka andelen kvinnodgda foretag som soker respektive beviljas medel. Malsatt-
ning for andelen kvinnodgda féretag som beviljas medel kommer att sattas av omradesled-
ningar for de omraden dar en sddan malsattning anses relevant.



2.3 Vad (potential)

Samtliga s6kande till Vinnovas erbjudanden om bidrag (utlysningar) ska ta
stallning till huruvida kén- och/eller genusperspektiv ar relevanta att beakta i
projektet samt hur dessa, nar sa ar relevant, ska beaktas.

Nytt utvecklingsbehov;

1) Utveckla systematik for kvalitativ uppféljning av kén-/genusperspektiv inom
finansierade projekt.

2) Utveckla Vinnovas formaga att verka for att beviljade projekt bidrar till 6kad
jamlikhet2 nar sa ar relevant.

2.4 Hur (genomférande)
e Tillsatta en beddomargrupp inom varje ansokningsomgang som ar
jamnt konsfordelad (40/60).
e Tilldela lika manga ansokningar (40/60) till kvinnor och man som be-
démer inom varje ansdékningsomgang
e Tillse att kvinnor och man som beddmer projekt, bedémer lika stora
sokta belopp (40/60) inom varje ansdkningsomgang.

2 Jamlikhetsaspekter omfattar i denna betydelse de skyddade diskrimineringsgrunderna.



2.5 Vinnovas karnprocess 2.0

Sedan 2021 har en ny karnprocess etablerats pa myndigheten som omfattar ge-
mensamma systematiska arbetsséatt och inkludera omvarldsbevakning, systemana-
lys, omradesstrategier och utformning av insatsportfoljer, samt utvardering och
kontinuerligt larande pa portféljniva.

| den nya karnprocessen prioriteras tio omraden som adresserar viktiga samhalls-
utmaningar och innovationsférmagor. Omradena tar avstamp i hallbarhetsmal,
identifierar vad som ar viktigast for att framja innovation som gor skillnad, mobili-
serar aktdrer och finansierar initiativ som bidrar till utvecklingen. | Vinnovas verk-
samhetsplan fér 2021 framgar det att alla omraden ska integrera hallbarhetsper-
spektiv med sarskilt fokus pa klimat och jamstalldhet. Med detta som utgangs-
punkt kommer Vinnovas nya inriktning for jamstalldhetsarbete att utga ifran den
nya kérnprocessen samt de tio omradena. For Vinnovas nya inriktning pa jam-
stalldhetsarbetet innebar det att;

e Analysera och besluta om var och hur jamstélldhetsaspekter ska integre-
ras i den nya karnprocessen.

e Analysera respektive omrades jamstalldhetsutmaningar, besluta om stra-
tegier och insatsplaner for att omradena ska kunna bidra till 6kad jam-
stalldhet i linje med de jamstalldhetspolitiska malen.



Med utgangspunkt i den nya karnprocessen har foljande vagval gjorts i férhallande
till jamstalldhetsintegrering av Vinnovas prioriterade omraden:

1.

Med det 6kade fokuset pa hallbarhet som anges i verksamhetsplanen
2021 har Vinnova beslutat att jamstalldhetsarbetet ska integreras i ett ge-
mensamt hallbarhetsomrade som inkluderar arbetet med Agenda 2030,
klimat och jamstalldhet.

Hallbarhetsomradet stédjer och koordinerar Vinnovas hallbarhetsarbete
gentemot karnprocessen samt de tio omradena.

Uppdraget med avseende pa jamstalldhetsintegrering leds fortsattningsvis
av JiM experter pa Enheten for policy & metoder for systemomstalining
(hadanefter kallad JiM-teamet), men nu som en del i Vinnovas nya hallbar-
hetsomrade.

. Vinnovas jamstalldhetsstrategi tar sin utgangspunkt i styrningen av de tio

omradena.

Analyser av om och hur de tio omradena kan bidra till att nd de jamstalld-
hetspolitiska malen kommer att genomféras av omradesledningarna med
stéd av JiM-teamet.

En utdkning av jamstalldhetsstrategin genomfors dar jamlikhetsaspekter?
integreras.

Mal for de prioriterade omradenas jamstalldhetsstrategier:

1.

Alla omraden ska ha en uppféljningsbar handlingsplan for hallbarhet som
inkluderar jamstalldhet och identifierar omradets specifika jamstalldhets-
utmaningar.*

Jamn konsfoérdelning mellan kvinnor och mén (aktérer) i omradenas insats-
portféljer.

Varje omrade ska planera och genomféra minst en riktad insats per ar, in-
dividuellt eller tillsammans med andra omraden, dar insatsen férvantas bi-
dra till att na de jamstéalldhetspolitiska malen.

Analyser av relevanta jdmlikhetsutmaningar genomfors i anslutning till
jamstalldhetsanalyserna dar sa ar relevant.

Nytt utvecklingsbehov;
Analys avseende férdelning av kvinno- respektive mansdominerade branscher/sek-
torer i omradenas insatsportfoljer.

3 Jamlikhetsaspekter omfattar i denna betydelse de skyddade diskrimineringsgrunderna.
4 Analyser av relevanta jamlikhetsutmaningar genomférs i anslutning till jamstalldhetsana-
lyserna dar sa ar relevant.



2.6 Vad ska handlingsplanen fér respektive omrade innehalla?

Handlingsplanen ska identifiera utvecklingsomraden och konkreta aktiviteter for
att uppna Vinnovas ovan namnda jamstalldhetsmal. Omradesledningen for respek-
tive omrade ansvarar for att handlingsplan uppréattas. JiM-teamet ansvarar for att
utveckla en stodprocess som ska bistd omradena i utformning av deras handlings-
planer. Den ska:

e Identifiera omradets jamstalldhetsutmaningar.

e Redogora for vilka av dessa som ar mest prioriterade och vilka mal som omra-
dena ska uppna kopplade till identifierade utmaningar.

e Redogéra for vilka insatser som planeras genomféras for att bidra till 6kad
jamstéalldhet, saval genom integrering av jamstalldhetsaspekter i alla insatser
som riktade insatser som kan bidra till 6kad jamstalldhet.

e Inkludera hur och néar planerade insatser féljs upp och utvarderas.



3.

3.1

3.2

Uppfoljning av Vinnovas 10 omraden

Omradenas handlingsplaner ar en viktig forutsattning for att sakerstalla att Vinno-
vas jamstalldhetsmal uppnas ar 2025. Handlingsplanerna ska identifiera aktivite-
ter som leder till de 6nskade resultaten. Varje omrade presenterar sin handlings-
plan samt uppféljning av forra arets handlingsplan fér JiM-teamet. JiM-teamet
aterkopplar sedan till omradena och till verksledningen.

Stodfunktioner

Enheten for verksamhetsutveckling, med stéd av JiM-teamet, bidrar till att under-
latta att Vinnova uppnar de nya JiM-malen genom att anpassa systemstod i karn-
processen. Malet ar att det blir s& enkelt som mojligt att inom varje anstknings-
omgang bidra till och félja upp pa Vinnovas jamstalldhetsmal.

Avdelningen for innovationslednings analytiker ansvarar, med stéd av JiM-teamet,
for arlig uppfoljning av statistik kopplat till Vinnovas jamstalldhetsmal. Uppfélj-
ningen ligger till grund fér omradenas samt JiM-teamets aktivitetsplaner for det
kommande aret.

Kommunikationsavdelningen, med stéd av JiM-teamet, ansvarar for att ta fram en
plan fér hur kommunikationsinsatser ska jamstalldhetsintegreras.

Processen som ett arshjul

Det nya jamstalldhetshetsstodet som riktar sig till de tio omradena ska ta utgangs-
punkt i Vinnovas "Arshjul” samt anpassas efter omradenas arbetscykel. P4 arsba-
sis erbjuder JiM-teamet stod och larandeforum for att bistd omradena i att utvar-
dera och utveckla sina handlingsplaner.

Omradena bor gora kontinuerliga uppféljningar av handlingsplanen under tiden
som handlingsplanen implementeras. | samband med uppfoéljningsdialoger med
JiM-teamet presenterar varje omrade en sammanstalining av forra arets handlings-
plan och resultat, samt en ny handlingsplan fér det kommande éret.

JiM-teamet sammanstaller lardomar, utmaningar och fokusomraden efter resultat-
dialogerna och gor eventuella revideringar i Vinnovas verksamhetsévergripande
handlingsplan (detta dokument). JiM-teamet anordnar dessutom behovsanpassade
stodinsatser for omraden med fokus pa larande mellan omradena. Processen upp-
repas arligen.



